=

el Estaco de Michoacén

INSTITUTO DE DEFENSORIA PUBLICA DEL ESTADO DE MICHAOCAN

PERIODO QUE SE INFORMA: SEGUNDO TRIMESTRE 2025

Fecha de inicio
del periodo que

Fecha de término del periodo

Area(s) responsable(s) que genera(n),

Nombre del programa o concepto al que | Objetivo institucional (Redactados con perspectiva Método de calculo con variables de la posee(n), publical(n) y actualizan la Fecha de
Ejercicio| _se informa. que se informa ol indicador género) Nombre(s) del(os) 6n(es) a medir | Definicion del indicador formula Unidad de medida | Frecuencia de medicién | Linea base| Metas Metas ajustadas que existan, en su caso | Avance de metas | Sentido del indicador (catélogo) | Fuente de informacién informacién izacio Nota
Fortalecer el acceso a la justicia mediante la
ifusio f os.
difusicin ampllay efectiva de sus serviclos. Este Porcentajede A= (8/C) *100 Asporcentaje A=porcentaje de actividades de
esfuerzo tiene como objetivo que fas personas, . .
. o Defensa Piblica Constitacional en ; N o s de actividadesde | de actividades de promocion sobre los promocién sobre los servicios que
2025 01/01/2025 31/03/2025 | G3rantizar la Defensa Pdblica Constitucional en el Jespecialmente aquellas en situacion de Hfusion de los servicios Eficacia promocion sobre los servicios que otorga el Instituto Documento Mensual 0 12 0 50% Informes Mensuales | Oficina del Director General 30/06/2025 |otorga el Instituto
Estado vulnerabilidad juridica, conozcan y accedan a la ofrecidos por el Instituto
‘ « servicios que otorga el 8= actividades realizadas 8= actividades realizadas
representacion legal y asesorfa que necesitan de
Instituto ctividades programadas Coactividades programadas
manera gratuita y profesional.
Garantizar que los profesionales el derecho
asignados a a defensa de personas en situacién de A= (8/0)*100
; = - I
vulnerabilidad cumplan con los esténdares de - PORCENTIVE o SUPLRVISIONES ¥ A= PORCENTAJE DE SUPERVISIONES
calidad y ética establecidos. Esta tarea implica Y EVALUACIONES
Garantizar 1a Defensa Pablica Constitucional en el p oo ot a4 | Realizacion de supervisiones y Porcentaje de EVALUACIONES o SoPERISONS Y
2025|  01/01/2025 31/03/2025 : realizar un seguimiento continuo del desempenio evaluaciones a defensores Eficacia supervisiones y B= SUPERVISIONES Y EVALUACIONES Porcentaje Mensual 0 150 23 65.33% Informes Mensuales |Subdireccién de Defensa y Asesorfa Juridica | 30/06/2025 |
Estado de los defensores en el cumplimiento de su labor, N EVALUACIONES REALIZADAS
pblicos evaluaciones realizadas REALIZADAS
evaluando su capacidad para ofrecer una defensa O SUPERVISIONES Y PVALUACIONES C= SUPERVISIONES Y
efectivay su compromiso con los principios de EVALUACIONES PROGRAMADAS
’ . PROGRAMADAS
usticia, imparcialidad y accesibilidad.
Proporcionar apoyo legal integral a personas que )
Otorgar asesoria y representacion
enfrentan procesos penale, incluyendo tantoa | % o pemn:s I:pm o Porcentaje de personas A= (8/) *100 |A<PORCENTAJE DE PERSONAS
2005|  o01/01/2025 31/03/205 | Garantizar la Defensa Piblica Constitucional en el |imputados de un delito como a aquellas Queva '\ yeiig y e personas privadas Eficacia imputadas atendidas en | A=PORCENTAJE DE PERSONAS Porcentaje Mensual 0 8000 1723 7L53% Informes Mensuales | Subdireccién de Defensa y Asesoria luridica |~ 30/06/2025 | ATENPIDAS B= PERSONAS
Estado han sido condenadas y se encuentran privadas de | “" € 1A <6 B0 BT cualquier etapa del | ATENDIDAS B= PERSONAS ATENDIDAS ATENDIDAS
su libertad proceso penal C= PERSONAS DETENIDAS C= PERSONAS DETENIDAS
condenatoria
Proporcionar asesoria legal, patrocinio y
representacién a ciudadanos en asuntos de indole )
Porcentaje de asesoria, | A= (B/C) *100 A
constitucional, civily familiar. A través de esta ) " ®/0 A= PORCENTAJE DE PATROCINIOS Y
! Otorgar asesoria, patrocinioy Patrocinioy PORCENTAJE DE PATROCINIOS Y
Garantizar la Defensa Pablica Constitucional en ef | 619" S€ busca asegurar que los individuos representacion a ciudadanos en representaciéna | REPRESENTACION B= PATROCINIOS Y REPRESENTACION b= PATROCINIOS
2005|  o01/01/2025 31/03/2025 reciban orientacién y apoyo juridico especializado, | " i, Eficacia P - Porcentaje Mensual 7310 8000 0 44.47% Informes Mensuales | Subdireccion de Defensa y Asesoria Juridica | 30/06/2025 | Y REPRESENTACIONES BRINDADAS
Estado ) materia constitucional, civily ciudadanos en materia |  REPRESENTACIONES BRINDADAS
promoviendo asila proteccién de sus derechos y plaien canatiucional ey eI Y C= PATROCINIOS ¥
la resolucién efectiva de sus necesidades legales Py AEPRESENTACIONES SOUCITADAS REPRESENTACIONES SOLICITADAS
en dichas dreas
Proporcionar asesoria y representacion juridica
especializada en el Sistema Integral de Justicia
Penal para Adolescentes. Este sistema estd
fado para atender a jovenes en conflicto con A= (B/C) *100 A e PORCENTAVE TOTAL DE
Ia ley de manera integral, protegiendo sus y PORCENTAJE TOTAL DE
Garantizar 1 Defensa Pablica Constitucional en el |derechus  fciitand o aacial La | OtorEr asesoria y representacién Porcentaje de ADOLESCENIES BoroTAL DE |ADOLESCENTES B= TOTAL DE
2025 01/01/2025 31/03/2025 . ferechos y facilitando su reintegracion social. L1 5 igica en el sistema Integral de Eficacia adolescentes atendidos = Porcentaje Mensual 0 150 2 116.66% Informes Mensuales | Subdireccion de Defensa y Asesorfa Juridica | 31/03/2025 |ADOLESCENTES ATENDIDOS C=
Estado actividad implica orientar y defender a los " ADOLESCENTES ATENDIDOS C=
’ Justicia Penal para Adolescentes por defensores piblicos TOTAL DE ADOLESCENTES
adolescentes durante todo el proceso judicial, TOTAL DE ADOLESCENTES ouTATES
garantizando que se respeten [os principios de SOLICITANTES
usticia restaurativa y los derechos humanos.
Evaluar las capacidades, competencias y areas de A= (8/€) *100
v » e v ®9 A= Porcentaje total de defensores
oportunidad en la formacién y desempefio de los A= Porcentaje total de defensores )
Garantizar a Defensa Publica C enel d o que brindan servicios de | "MPIeMentacion de diagnostico Porcentaje de pblicos sujetos a diagnostico Plblicos sujetos a diagnostico
2005 01/01/2025 31/03/2025 ! de estantandares de Eficacia Defensores Publicos ° Porcentaje Anual 0 170 0 100% Informes Mensuales | Subdireccién de Investigacion y Capacitaciér| ~ 30/06/2025 |B=Total de Defensores Piblicos
Estado defensa piblica. 8= Total de Defensores Pdblicos
profesionalizacién sujetos a diagnostico sujetos a diagnostico C: Total de
sujetos a diagnostico C: Total de !
: Defensores Pblicos
Defensores Pblicos
Fortalecer sus competencias y habilidades en el
cjercicio de su labor. Estas capacitaciones
incluyeron temas especificos relacionados con el
| °
ejercicio del derecho, la actualizacion sobre A= 6/0) 100
normatividad vigente, y el desarrollo de i . A= Porcentaje total de personal
Garantzar 1 efensa Pibica Constitucionslen el | netmsor v o dadenta | Imparticin de capacitaciones rorcentaje || A=Porcentaje toralde personal -
2025|  01/01/2025 31/03/2025 | ®2rantizar 2 Defensa Publica Constitucional en e abilidades précticas para mejorar la calidad en la | | . o iizantes a Defensores Eficacia orcentaje de personal capacitados Porcentaje Mensual 0 180 0 80% Informes Mensuales | Subdireccion de Investigacion y Capacitacior| ~ 36/06/2025 | C2P2citados
Estado defensa publica. A través de métodos tedricos y > capacitados 8= Total de personal capacitado C:
! publicos 8= Total de personal capacitado C:
pricticos, los participantes fueron capacitados en Total de personal
P ° Total de personal
reas clave como la ética profesional, e ltigio
efectivo, la defensa de derechos humanos, y la
gestion de casos complejos.
‘Administrar el presupuesto asignado para asegurar | Administrar los recursos ‘A= (8/) *100
Garantisar s Defensa Piblica Constitucional en el |°1 450 adecuado, asi como supervisary coordinar | financieros y materiales, sorcentaje de informes. | A~ PORCENTAVE DE DOCUMENTOS DE A= PORCENTAJE DE DOCUMENTOS
2025 01/01/2025 31/03/2025 S el maneo de los bienes materiales necesarios para|  gestionar y registrar las Eficacia s GESTION B=DOCUMENTOS Porcentaje Mensual 0 12 0 50% Informes Mensuales | Subdireccién Administrativa 30/06/2025 | DE GESTION B=DOCUMENTOS
el funcionamiento del instituto. incidencias en apego a la P ELABORADOS ELABORADOS
C= DOCUMENTOS PRO C= DOCUMENTOS o
Gestionar y registrar de manera adecuada todas
las incidencias que puedan afectar el pago de Administrar los recursos A= (B/C) *100
sueldos del personal. Este proceso debe realizarse | humanos, gestionar y registrar las Porcentaje de . PORCENTA}E DE DOCUMENTOS DE A= PORCENTAJE DE DOCUMENTOS
i f i 1 i - s =
oo oo S g:(r::ox zar a Defensa Publica Constitucional en el | conforme a a normatividad establecida porla |incidencias y afectaciones al pago ehicacia documentos de gestién pain rorcentaie Menscal o 2 o so% nformes Mensuales | subdireccion Administrativa 30/06/2025 | OF GESTION B=DOCUMENTOS

institucion, asegurando que las incidencias, como
ausencias, permisos, horas extras, entre otras, se
reporten ante las instancias competentes.

de sueldos del personal ante las
instancias competentes y en
apego a la normatividad

de personal elaborados
y tramitados

C= DOCUMENTOS PROGRAMADOS

ELABORADOS
C= DOCUMENTOS PROGRAMADOS




